附件2

2007年普通高校精品课程抽查情况
按照我厅《关于开展高校教学专项抽检和验收工作的通知》（浙教办高教[2008]170号）要求，我厅组织专家对2006年度62门高校省级精品课程进行了抽查。根据我省《省级精品课程中期检查评分表》，专家组评定19门精品课程达到优秀标准，占31%，43门达到合格标准，占69%。总体来看，经过前几年的评审建设，精品课程对促进全省高校课程网络化建设、提升教学理念、优化教学内容等方面的作用突出，成效较为明显。有关情况汇总如下：

一、学校重视精品课程建设，措施有力，成效显著，精品课程建设理念不断更新。各校普遍提出了明确的精品课程建设思路、合理的课程规划和各课程的建设计划，有明确的制度保障和相关建设经费的配套措施，形成了从学校立项重点建设课程、校级、省级到国家级精品课程的多级课程建设体系，有效地激发了教师的积极性，推进了课程的网络化建设。浙江万里学院除了为国家、省、市级精品课程按1：1经费配套外，校级精品课程也给予每门2-3万元建设经费，并要求各二级学院予以1：1配套，为推进课程网络化建设，学校建立了“精品课程网站”，并由学校负责维护，保证课程在网上的正常运行，教师课程建设的积极性高。浙江水利水电专科学校在教师教学工作业绩考核条件中规定，省级精品课程建设期5年中每年计100分，该校除配套经费外，对国家级精品课程负责人奖励1万元，省级精品课程负责人奖励2000元。

二、基本形成了职称结构合理、整体素质较高的精品课程师资队伍。各教学队伍以精品课程为纽带，发挥传帮带的作用，提升了教学队伍的学历、学术、职称层次。省级精品课程师资队伍的配备普遍较强，队伍结构合理，整体素质较高，初具“教学团队”实力，绝大部分精品课程负责人由学校高水平骨干教师担任，凝聚带动了一批教师投入课程建设。浙江工商大学市场营销学课程组教师中52.9%拥有博士学位,现有教授3名,副教授8名,有省级教坛新秀1名,校级名师2名,校级教坛新秀2名。浙江交通职业技术学院汽车电气设备与维修课程自2006年申报成功以来，注重“双师型”教师队伍的建设，聘请企业家3人，交通部专业带头人3人，交通系统283第二层次人才2人，汽车维修高级考评员3人，生产一线锻炼3人（获得技师职业资格证），进修提高硕士学位3人。浙江医学高等专科学校药理学课程组13人中专任教师9人、兼职教师4人。专任教师中双师型教师6人，副高以上职称教师占67%，获省高校教学名师1人，教坛新秀1人，入选浙江省151人才第三层次1人。

三、注重精品课程的内涵建设，以课程为载体积极开展教学研究、不断深化教学改革，并带动了学校其他课程的建设。同时充分发挥网络课程内容更新便捷的优势，注重以科研带动教学、将最新研究成果及时引入课程教学。浙江林学院森林经理学强调“相关课程的整体联系”和“课程内容应用范围的延伸”，构建了颇有特色的实践教学体系。浙江理工大学纺织品CAD课程注重工程教育与艺术教育的结合，理论与实践的结合，引入“积极课堂”教学模式，培养学生的创新能力。浙江海洋学院渔业资源与渔场学课程根据精品课程更新教学内容时效性强的特点，结合教师科研活动和野外实习基地建设，及时更新教学内容，并在渔区、渔港现场授课，加强学生对理论知识的掌握和应用。浙江理工大学微观经济学强调为后续课程的学习打下良好基础，使学生在相关课程学习中能灵活应用经济学理论，受益长远。浙江万里学院 生物化学精品课程倡导教学模式由知识传授型向能力培养型转变，专业基础课与专业渗透，与产学研相结合，面向问题与应用背景展开教学，在加强课程体系和教学手段改革的同时，以合作式教学为抓手，注重培养学生创新能力和动手能力。浙江树人大学国际服务贸易以前沿的理论与实践知识为教学内容，以研讨启发式的合作学习为教学模式、以创新式团队教学为授课形式，以启发教学、研究性学习为主线，以增强教学互动为重点，以培养学生的自主学习能力为核心，特色明显，课程组成员出版服务贸易相关著作、教材30余部，在权威学术刊物上发表论文200余篇，承担省级以上课题30余项。浙江工业职业技术学院“数控机床操作技能实训”，以开展工作任务引领的课题导向型课程开发为载体，按照“实训场所车间化、实训教师技师化，实训作品产品化”的思路，强化校内实训，实践“教、学、做、工融合”的人才培养模式，效果明显，在连续三届全国数控技能大赛中均有学生获得第一名。浙江经济职业技术学院物流管理概论以就业为导向，以岗位工作过程为基础，精心选取和设计教学内容，有针对性地培养学生职业技能。浙江水利水电专科学校水工建筑物形成了以理论教学、认识实训、现场教学、综合实训、顶岗实践紧密结合的模块化教学体系，项目组按照“双师”型建设要求，专兼结合，强化了课程师资力量，网站建设经过两年努力，建立了比较完善的教学、开发、服务、管理体系，建成了集纸质与电子、静态与动态结合的图书、网络资源于一体的立体化教学共享资源库。开发了三维虚拟软件系统和教学课件，更新了课件和大量素材，以工程项目为导向，典型水利工程实例贯穿教学各环节，建设成效显著。湖州职业技术学院过程控制与自动化仪表课程打破了“三段式”学科课程模式，按照“实践导向的任务引领式课程”方法设计与组织教学过程，实现了教学模式的改变。

四、网络教学资源日益丰富，共享程度稳步提高。精品课程建设促进了学校教学资源的网络化，提升了现代教育技术水平。各校普遍运用现代教育方式开展教学，积极使用网络技术，建立网络教学平台，将教学大纲、教案、习题、参考文献、课程录像等在网上开放。绝大部分课程网络资源丰富，并以每年10%以上的比例不断更新，有较高的点击率。宁波大学数据结构与算法课程，将国外优质课程资源引入课程网站，对学生能力培养起到积极作用。浙江经贸职业技术学院电子商务网站网络资源丰富，有实训指导、电子教材、自测题库、网上师生交流等栏目，并成功开发了“学生自助建网站”系统，学生可以在该系统中设计自己的电子商务网站，为学生的职业能力培养创造了有利条件。浙江医药高等专科学校药事法规、浙江医学高等专科学校药理学创新网络教学环境，设计“即时事件跟踪”教学，拓展了学生感性认知以及知识应用能力。浙江工贸职业技术学院眼镜定配技术实验实习条件优良，充分利用校企合作，与企业共同成立实验实训中心，打造“教学做一体化”的教学环境。浙江旅游职业技术学院景点导游建有专门的虚拟现实技术的“全景式三维模拟导游实训室”，使实训教学完全情景化，实训教学效果显著。

另一方面，通过检查发现，精品课程还存在一些问题，主要表现在：

一、精品课程的辐射面和受益面需要进一步提高。绝大部分课程开设了教学讨论区，但师生双向互动仍比较缺乏，学生利用网络资源自我学习的积极性还没完全调动起来，青年教师对课程资源的利用率也不高，大部分课程的网站主要是简单的展示功能，学习功能相对欠缺，一些录像只是解决了“有”的问题，实际质量不太理想。精品课程网上的辐射面和受益面需要进一步提高。嘉兴学院会计学精品课程网上教学软件的内容和形式应更加丰富和灵活。杭州职业技术学院要进一步加强精品课程的网站建设，增强教学辅助与师生交流的功能，教学网站要不断更新，积极发挥示范作用。

二、课程优势不明显，特色不突出，整体建设水平需要进一步提高。按照国家精品课程建设要求看，有潜力冲刺国家精品课程的比例有待进一步提高。需要进一步培育课程的特色和优势，努力扩大我省精品课程在全省乃至全国的影响力。进一步培育国家级、省级标志性教学改革成果。

三、课程的改革环节单一，缺乏整体联动改革。绝大部分课程都进行了教学研究和教学改革，但大部分的研究和改革都呈现出局部性或者单一性，缺乏统一和联动的改革，如果能够把教学方法手段和考试方法的改革以及配套教材的出版联系起来，精品课程的辐射作用会发挥的更加充分。各校应进一步加强与精品课程建设相配套的教材编著工作，及时出版和使用反映最新的精品课程建设内容的教材。浙江交通职业技术学院汽车电气设备与维修新一轮的配套教材尚未同步跟进。
