浙江省教育厅办公室关于对高等学校2008届本专科毕业设计（论文）进行抽查的通知
各普通高等学校：

为进一步加强毕业设计（论文）教学环节，提高学生创新能力和综合知识应用能力，保证教学质量，经研究，决定2008年继续对毕业设计（论文）进行抽查。现将有关事项通知如下：

一、抽查范围

全省普通高等学校（含独立学院）。

二、抽查内容

1．学校有关毕业设计（论文）管理的规章制度；

2．学校毕业设计（论文）教学环节的过程管理材料；

3．相关专业2008届毕业生的毕业设计（论文）。

　　三、抽查程序和方式

1．各高校于6月30日前将本校各专业的2008届毕业生人数报我厅高教处。

2．我厅将根据各校毕业生的学科专业分布确定抽查专业。抽查名单于7月上旬通知各校。

3．我厅将于暑假期间组织各校专家评审。评价标准见附件。

4．评价结果将以适当方式予以公布。


二○○八年六月十一日

高职高专毕业设计（论文）抽评参考标准
	评价项目（分值）
	优（100≥X≥90）
	良（90﹥X≥80）
	中（80﹥X≥70）
	及（70﹥X≥60）
	不及（X﹤60）
	评价
分值

	课题与任务评价
	岗位贴近度
	毕业综合实践任务与毕业生职业岗位或期望的职业岗位的相关性很高，突出相关职业岗位或岗位群中关键能力和基本能力的训练。
	毕业综合实践任务与毕业生职业岗位的相关性较高，较好地体现了相关职业能力和基本能力的训练。
	任务与毕业生职业岗位有相关性，基本体现相应的职业能力。
	任务与毕业生职业岗位有一定的相关性和体现相应职业能力。
	任务与毕业生职业岗位及其职业能力训练基本无关。
	5

	25

	
	专业贴近度
	任务与毕业生所学专业有很强的相关性，有利于学生整合原来所学的专业知识，提高专业技术应用能力，使专业技术能力更适于职业岗位。
	任务与毕业生所学专业相关性、综合性较强，有利于提高专业技术应用能力。
	任务与专业相关性有联系，与专业技术应用能力相关。
	任务与专业相关性有一定联系，一定程度体现专业技术应用能力。
	任务与专业相关性联系程度不相一致。
	10
	

	
	训练实效性
	毕业生通过综合训练，能很好地提高能力与素质，并收到良好的整合效果。
	毕业生能较好地提高能力与素质，并收到良好的整合效果。
	能力与素质通过训练，毕业生取得一定的提高，收到一定的效果。
	毕业生通过训练效果一般。
	毕业生通过训练基本没有效果。
	10
	

	成果评价
	质量与水平
	科学性与创新性
	成果符合科学的原理、规范、规程等，创造性应用了高新技术。
	成果较好地符合科学要求，其中有创造性技术应用的体现。
	成果有一定地科学性，有一定地创新思想。
	成果有一定的科学性，基本没有创新性。
	成果科学性较差，基本没有创新思想。
	10
	45

	
	
	规范性
	成果文本格式完全符合规范化要求，文本主体部分（包括引言、正文与结论）字数足量，必要的外文内容提要正确清楚，参考文献充足，佐证材料齐全。
	文本格式达到规范化要求，文本主体部分字数足量，外文内容提要基本正确，参考文献充足，佐证材料齐全。
	文本格式基本符合规范化要求，文本主体部分字数基本足量，参考文献足够，佐证材料基本齐全。
	文本格式勉强达到规范化要求，文本主体部分字数偏少，其它材料基本齐全。
	文本格式达不到规范化要求，文本主体部分字数过少，其他材料不齐全。
	5
	

	
	
	实用性
	成果实用性强，可以用于解决现实岗位的实际问题或满足职业岗位的实际需求。
	成果实用性较强，能解决一定的实际问题，基本满足岗位实际需求。
	成果有实用性，对职业岗位有指导意义。
	成果有一定实用性，对职业岗位需求有一定指导意义。
	成果基本没有实用性，对职业岗位需求缺乏指导意义。
	10
	

	
	数量
	成果体现了毕业生较大的工作量要求，并体现任务的独立完成性。
	成果体现了毕业生规定的工作量，并体现任务的独立完成性。
	成果体现了毕业生一定的工作量，任务基本上能独立完成。
	成果体现了毕业生一定的工作量，任务独立完成性一般。
	任务准备工作不充分，独立完成性差。
	10
	

	
	态度
	钻研与勤奋
	勤奋好学、刻苦钻研，针对论文要求，体现敬业爱岗的职业精神，圆满地完成任务。
	虚心好学、有钻研精神，较圆满地完成任务。
	态度认真，能根据要求基本完成。
	态度一般，能基本完成任务要求。
	态度不认真，任务完成较差。
	5
	

	
	
	与导师的配合
	在毕业综合实践过程中，与导师积极保持沟通，主动提供毕业综合实践的进展信息，接受导师指导。
	在毕业综合实践过程中，与导师联系较多，接受导师指导，取得较好的训练效果。
	在毕业综合实践过程中，与导师保持联系，学生根据导师的指导思考并修改正实践方式与思路。
	在毕业综合实践过程中，与导师保持一定的联系，学生根据导师的指导进行修改。
	在毕业综合实践过程中，与导师联系不畅，指导无法落实，综合效果不佳。
	5
	

	管理过程评价
	学导合作与效果
	导师科学引导学生去独立思考和规范实践，学生有计划有步骤地开展实践，成效好，过程材料齐全。
	导师积极引导学生去独立思考和规范实践，学生基本上有计划有步骤地开展实践，成效较好，有过程材料。
	导师能引导学生独立思考和规范实践，学生基本上有计划有步骤地开展实践，有一定的过程材料。
	导师能引导学生去独立思考和规范实践，学生实践计划不全，有过程材料，但不够齐全。
	导师指导责任未落实，或包办替代或放任不管，学导合作处于无序状态。
	10
	30

	
	过程管理与成效
	教学管理部门有适应高职规范的管理制度，对导师和学生教学过程的管理非常严格，对出现的问题能够及时进行分析解决，对优秀成果进行总结推广，确保毕业综合实践质量不断提高。
	教学管理部门有制度，对导师和学生教学过程的管理严格，发现问题能及时解决。
	教学管理部门有制度，对导师和学生教学过程的管理比较严格。
	教学管理部门对导师和学生教学有一定过程管理。
	教学管理部门对导师和学生教学过程的管理比较混乱。
	10
	

	
	答辩组织与效果
	答辩组织规范，过程严密，评价客观公正。
	答辩组织规范，过程较严密，评价比较客观。
	有答辩过程，组织不够规范，评价客观性一般。
	无答辩过程，评价较客观规范。
	无答辩过程，评价不够认真规范。
	10
	


